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Penerimaan Dosen Baru 

 

Tujuan: 

Menjamin bahwa kegiatan penerimaan dosen baru dapat berjalan tertib, sehingga proses 

pelaksanaannya dapat sesuai dengan waktu dan mutu yang direncanakan. 

 

Pihak-pihak yang terkait: 

Pihak-pihak yang terkait dengan kegiatan ilmiah dosen ini adalah: 

1. Ketua Jurusan 

2. Dekan atau Fakultas 

3. Senat Fakultas 

4. Universitas Brawijaya atau Rektor 

5. Dirjen Dikti 

 

Mekanisme dan prosedur: 

Ketua Jurusan 

Mekanisme dan prosedur yang harus dijalani oleh ketua jurusan adalah: 

1. Mempersiapkan dan menghitung jumlah dosen yang dibutuhkan sesuai dengan 

standard rasio jumlah dosen dan mahasiswa, dan criteria akademik sesuai dengan 

kebutuhan jurusan pada saat itu. 

2. Mengusulkan kepada Dekan Fakultas untuk dipertimbangkan dalam sidang Senat FT. 

3. Mengecek dan mempertimbangkan data hasil seleksi yang diterima, khususnya 

pemenuhan kriteria akademik, dan selanjutnya diberikan kepada FT. 

4. Menerima hasil akhir calon dosen-dosen baru yang diterima. 

 

Fakultas atau Dekan 

Mekanisme dan prosedur yang harus dijalani oleh fakultas adalah : 

1. Menerima usulan jurusan dan memberikan pertimbangan terhadap usulan jurusan yang 

selanjutnya diteruskan dalam rapat senat FT. 

2. Mengesahkan dan mengusulkan hasil rapat senat kepada UB 

3. Memberikan pertimbangan akademik terhadap hasil seleksi UB sesuai dengan criteria 

yang diusulkan oleh jurusan. 

4. Memberikan data hasil seleksi kepada jurusan untuk mendapatkan pertimbangan 

akademik sesuai dengan kriteria yang diusulkan oleh jurusan. 
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5. Menentukan jumlah dosen baru yang dibutuhkan oleh jurusan dan diberikan kepada 

UB untuk diusulkan kepada Dirjen Dikti. 

6. Menerima pengumuman calon dosen baru yang ditetapkan oleh Dirjen Dikti. 

 

Senat Fakultas 

Mekanisme dan prosedur yang harus dijalani oleh senat fakultas adalah : 

1. Memberikan pertimbangan yang bersifat normatif terhadap usulan jurusan. 

 

Universitas Brawijaya 

Mekanisme dan prosedur yang harus dijalani oleh Universitas Brawijaya adalah : 

1. Menerima dan mempertimbangkan usulan kebutuhan dosen baru fakultas. 

2. Mengkonfirmasi formasi kebutuhan dosen kepada Dirjen Dikti. 

3. Membentuk tim penerimaan dosen yang salah satunya melibatkan dosen dari unsur 

jurusan. 

4. Mengumumkan kebutuhan dosen di UB kepada masyarakat luas melalui media masa 

dengan syarat-syarat yang dibutuhkan. 

5. Menyelenggarakan seleksi penerimaan dosen baru dengan memberikan materi yang 

mengandung unsur-unsur yang diberlakukan. 

6. Menginformasikan dan memberikan data hasil seleksi kepada fakultas untuk 

mendapatkan pertimbangan, khususnya masalah akademik. 

7. Mengusulkan kepada Dirjen Dikti untuk menetapkan calon dosen baru yang diterima di 

UB. 

8. Mengumumkan hasil seleksi penerimaan calon dosen baru kepada masyarakat luas. 

9. Memberikat hasil seleksi penerimaan calon dosen baru kepada FT dan jurusan 

 

Dirjen Dikti 

Mekanisme dan prosedur yang harus dijalani oleh Dirjen Dikti adalah : 

1. Menentukan formasi dosen untuk UB 

2. Menetapkan dosen-dosen baru yang diterima di UB. 

 

 

 

 

 



 4 

JURUSAN FAKULTAS SENAT FT UB DIKTI

1. Mendata Kebutuhan Dosen 

2. Konfirmasi Formasi ke Dikti

1. Menerima Hasil Seleksi

2. Pertimbangan Akademik
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Menyelenggarakan 

Seleksi Penerimaan
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Kode: 00604 07034

1. Menyusun Rencana 
Kebutuhan Dosen

2. Mengusulkan Jumlah Dosen
yg Dibutuhkan kpd Fakultas

1

Persetujuan

Mengusulkan Jumlah Dosen

yg Dibutuhkan kepada UB

2       Tidak

3   Ya

4

5

Pertimbangan Normatif

Menentukan Formasi 

Jumlah Pegawai

1. Mengumumkan 
Penerimaan Dosen

2. Melakukan Pendaftaran
3. Membentuk Tim Seleksi

UB, FT, Jurusan

Pertimbangan Akademik

Pertimbangan Normatif

1. Menetapkan Jumlah Dosen
yg Diterima  

2. Melaporkan kepada UB

1. Menerima Usulan Dosen 
yg Diterima di  FT

2. Mengusulkan Dosen 
yg Diterima  ke Dikti

1. Mengumumkan Do-
sen yg Diterima 

2. Mengirimkan ke UB

Menerima Hasil Penerimaan
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Menerima Hasil Penerimaan
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Menerima Hasil Penerimaan
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